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AdaHacbeBa Mapus
IT-recruiter/HR BP Digital Design

O Y>xe novytm 4 roaa B IT

O TpoLUAd NyTb OT CTAXKEPA-PEKPYTEPA AO
no3mumm HR BP

O AEKTOP BHYTPEHHUX KYPCOB AAY HOCTABHMKOB
M MEHEAXKEPOB

O AOOAIO MCKATb HOBbIE MOAXOAbI M MPAKTUKM

Cdoepa MHTEPECOB: HOMM, PA3BUTUE COTPYAHMKOB,
KOPMOPATUBHBIE MEPROMPUITUS, BHYTPEHHME NPOLLECCHI,
KOPMNOPATUBHAS KYAbTYPA



O C KaoKOM NpoBAeMOU Mbl CTOAKHYAMUCH B PAMKOX
NOADOPA PYKOBOAUTEAS MPOEKTOB

O Kak Mbl NPEBPATUAM ABTOPCKYIO METOAMKY B TECT-
ApaunB

O INOAEAIOCb UHTEPECHbBIMU HODAIOAEHUAMM \




°* PaspaboTtyuk MO * 30 AeT °* B2B/B2G 3aka34yuku

°* 10 NpPOEKTHbIX °* 5 000 npoekToB °* 250 000
HANPABAEHUU NOAb3OBATEAEHU




O PyKOBOAMUTEADb MPOEKTOB — 3TO O4€Hb MHOIO KOMMYHUKALUMUU: 3AKA3YUK, KOMAHAQ,
NOAPAAYMKU, TOM-MEHEAXKMEHT

—

O UcnoAb3lyemble METOAUKU HE ACAU XKEACEMOrO pe3yAbTATA
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O HeBO3MOXHO OLLeHUTD:

o [puoputesaumio;

o OpUEeHTAUMUIO HO AOATOCPOYHOE COTPYAHUYECTBO;

o DBOAAGHC MeXAY (XOPOLUUM OTHOLUEHUEM) U
OTCTAUMBAHUEM CBOUX UHTEPECOB;

o YMeHune BecTtn OPULLUAABHYIO NEPENUCKY.
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o YBUAEAU HALUUX PEOAT (B AeAe:
o KaK BbICTPAUBAIOT KOMMYHUKALLUIO DOCTOR STRANGE

o KdK paccTaBASIIOT MPUOPUTETDI

o Kakue UCNOAb3YIOT CTPATErnuU



UHTEAAEKTYAAbHOE € AMHOOOPCTBO ABYX
YHYACTHUKOB MO 3AACQHHOU KOH(PAUKTHOM

yNpPAaBA€HYE€CKOU CUTYALUUU

O

O O O O O O

KOHJQOAMKTHAS CUTYALLMS
2 Y4ACTHMKA

HeCKOAbKO POAEM

2 CEKYHAQHTA

3 KATETOPUM CYAEM

3 payHAQ

[10 4 MMUHYTbI HO KOXAOTO



O KOHMAUKTHASA CUTYALLUS
O 2 Y4ACTHHUKO
O HecKOAbKO poAeU

O 3 payHAaQ m—) 2 PAYHAC

O 0 4 MUHYTbl =——) 5 MUHYT



KOHdPAUKTHOA cUuTyaumus

3OMEHO YCTAPEBLLEM HO
HOBYIO B CXXATblIE CPOKM;

C 30KA3YMKOM;
PYKOBOAUTEAL MPOEKTA OT

KOBOAUTEAS CO CTOPOHDI
PY = P NHTErpaTopa

3AKA34YMKA,

8 MOUHITUA 1 DEAM3A: HOBbIM PYKOBOAMTEAD
P P ' ABTOMATM3ALMMU

PVYHKLUMOHAABHOCTb, KOTODOMU
N : > ANPEKTOP MO PA3BUTHIO
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XeAaHme UCIMOAHUTEAS.
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OLLI.YLLI.eHMe (BACGCTU) MEHSIET NOBEAEHUE AIOAEHN

B KOHKPETHOU CUTYALLMU HEAOBEK MOXET coOBpaTbCs U
NPOSIBUTb CBOMU AyYLLUME KAYECTBA

HekoTopble ynycKaloT BAXHble HIOQHCbl CUTYALLMU

MoBeAeHUe B paOMKAX KEUCA PE3KO PACXOAUTCSH C 06pasom,
KOTOPbIM NbITAACS cO3AaTb aka «Ha cAoBax g1 AeB
TOACTOMN...)
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Выступающий
Заметки для презентации
Ощущение власти. В роли РП – не пытался продавить заказчика, считая, что он уже все для себя решил. Со стороны заказчика – стал сильно давить и требовать
Проявить лучшие качества. После собеседования не было четкого понимания, что это наш человек и он справится с задачами. После поединка – раскрылась по-новому
Расхождение поведения. На собеседованиях и кейсах – да, я буду отстаивать позицию.��Вы скажете «Маша, ситуации интересные, но как же метрики?»


METPUKN!!!

Pacxoamumcs, MeTpuk He ByaeT

o KavecTBeHHble NMOoKA3ATEAU, O
HE KOAMYECTBEHHbLIE;

o CAOXHO MePEBECTM B
YUCAOBbIE MOKA3ATEAM
AMYHOCTHbIE KAYECTBA AIOAEM;

o 70% BbITAIAMT KDACKUBO, HO ITO
BCETO 5 YEAOBEK.




O 5 yeAOBEK CEMYAC B HALLEM KOMAHAE 13 27
MNPOBEAEHHbIX «NOEAMHKOB))

KAakKkue UTOTMU,

O 100% «BbIXXKMBAEMOCTbLY MocAe NC

O Cemyac mmeem boaee NoAHoEe
NPEACTAOBAEHME O KOHAMAQTE:

O NA€AABHOro HE HOMAEM, HO 3QPAHEE 3HAEM, K
4eMY rOTOBMTbLCH

O HArA9AHO BUAMM CTUAb ODLLIEHMS C 3AKA3YMKOM
O OLUEHMBOEM PACCTAHOBKY MPOMOPUTETOB

O Moxxem HaBAIAATL, KOK TOTOBUTCH KO BCTPREYAM,
YYUTLIBAOET AW BCE ACHHbIE

O HODAIOAQEM, HOCKOABKO BAUIET POAb, KOTOPYIO
OTbIrPbIBAET

O [MO3UTUBHbBIM COUADEK OT COUCKATEAEM
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JTO BAXKHO

COBEC ITUKU

o AOHECTUN AO PYKOBOAMTEAT LLEHHOCTb TAOKOIO
ddoOpPMATQA;

o bOAbLLIE MOAXOAUT AAT UKOMMYHUKATUBHbBIX)
NO3MLMMU;

o CO3AQ0Tb APYXECTBEHHYIO ATMOCAEPY;
o MNOACBETUTb, 4TO NPABUABHOIO OTBETA — HET;

o MICNOAb30OBATb TOABKO B KOMMAEKCE C APYTMMMU
TEXHMKOAMMU;

o CUtyaumio NoABUpamte Noa cneunudounky
NO3UNLMN/KOMMAHMMU;

©

o He cbakanuTb C TOMMMHIOM M OPTAHU3ALMEMN.
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