~Hello XonogHbie 3BOHKH
world pa3spaboTunkam
nobexaaroT COPCUHT


Выступающий
Заметки для презентации
Всем привет!
Сегодня я расскажу вам, как сделать холодные звонки эффективным инструментом поиска разработчиков и увеличить свою эффективность в 4 раза. 


Founder of Hello, World

® 4+ ropa B IT pekpyTuHre 1 150+ 3aKpbiTbiX BakaHCUIA ANS
HeadHunter, AHaekc, Anbca n ap

® 2000+ yyeHnkoB 1 10+ KOMNaHWM yXxe NpoLIn obydeHne

©® 15000+ noanucymMkoB B aBTOPCKOM TG kaHane n yate no IT
PEKPYTUHTY

® Crninkep koHdepeHun Index Tech, Cbe3a HaliMonoroB u
9KCNepT MO COPCUHrY iSource

©® ABTOP TPEHWHra rno X0s04HbIM 3BOHKaM pa3paboTyunkam
Hello, IT Calls



Выступающий
Заметки для презентации
Несколько слов обо мне, кто еще меня не знает: 


YTO roBopaT nocne

C uero Bce MoncKK, DULLIKK U He 3BOHKOB
HauMHaNoChb TOMNbKO PEKPYTEDPHI
HeckonbKko cnos o Kaxkabin MoXeT

3BOHKax HaYy4YnNTbCA


Выступающий
Заметки для презентации
Расскажу на примерах, как я понял, что звонить – это эффективно и очень полезно.
Несколько слов о выводах, которые я сделал по собственной статистике 2022 года. 
Несколько лайфхаков и фишек.
Как научиться звонить. 
Отзывы компаний, которые уже прошли обучение холодным звонкам.


Anb¢a baHk

100% nonapanue B Tech Lead I0S Developer
C 1 nonbITKK

Cpok 3aKpbiTUa — 2 Hegenu

1 3apaua Halitn Tech Lead IOS Developer (>5 neT) c onbiToM pyKOBO/CTBA
------------ ;--.--.--.--.: KOMaHﬂOI?I (>5 pa3p360TL||/|KOB)

v ............ : [MoMCK Mo 3arosioBKy, TEXHONOMUSIM U Chepe B PyCCKOA3bIYHOM
: 2. PewneHune : Linkedin: site:ru.linkedin.com/in intitle:IOS OR intitle:Swift "Tech
SEssssssEEEsEsEEEEEEEEEEEEE Lead" fintech OR bank.

KaHan KoM MYHUKaLMN. 3BOHOK.



Выступающий
Заметки для презентации
Приведу пару кейсов из своей практике, где холодные звонки помогли мне в кратчайшие сроки закрыть вакансию. 


3a nepsble 3 aHA 661710 OTNPABAEHO 2 KaHAMAaTa, TenedoHbl KOTOPbIX Hallen BO
BHYTpeHHeln 6a3e n Xabp Kapbepe, 06a ycnewHo npoLuin TEXHUYECKOE UHTEPBIO,
nepBoMy BbiCTaBum opdep Ha no3numio Tech Lead 10S Developer, n oH ero npuHsi.
3aKa34mK OCTasiCsl AOBOJIEH paboTON M NPOAOIKMMA COTPYAHUYECTBO C HAMMW.

2 nokasa ot >= 2 UHTEpPBbIO -------------------- > 1 oppep > 1 BbIXOA



Выступающий
Заметки для презентации
2 показа
Из всех кандидатов, с которыми пообщались, выбрали 2 релевантных резюме, которые показали заказчику
2 интервью
Из 2 кандидатов заказчик выбрал 2 человек для общения
1 оффер
1 кандидат из 2 получил предложение о работе
1 выход
1 оффер = 1 выход



hh

10 oTnpaBsieHHbIX pe3roMe B Heaenio -
KNMkK6enT nnm npasaa

Cpok 3aKkpbiTUa — 4 Hepaenum

1. Hantwn Senior I0S Developer (>5 neT) ¢ onbiToM pa3paboTku
NPUIOXEHNN-MUNNIMOHHUKOB

2. Hanitn Tech Lead I0S Developer (>5 net) ¢ onbIToM Ha aHanoOrMyYHOM
nosuvuuun (>1 roaa)

1. Mownck no pestoMe B pycckos3bldHOM Linkedin: site:ru.linkedin.com/in
intitle:IOS OR intitle:Swift resume OR cv OR pe3stome OR vitae -Resume.io
2. Knaccmyeckunii MoncK no YpoBHIO pa3paboTumka B pyCCKOSI3bIYHOM
Linkedin: site:ru.linkedin.com/in intitle:IOS OR intitle:Swift "Tech Lead”
KaHan KoMMyHMKaunn: 3BOHOK.




hh

1. 3a 4 Hepenun 1 Senior IOS Developer npucoeaMHUACSA K KOMaHAe MOBUTbHOIO
NPUNOXEHUS ans couckaTtenen. TenedoH 6bin HaMAEH Yepe3 NOUCK Mo pe3OME B
pycckosn3blvyHOM Linkedin. U Takke 1 Tech Lead I0S Developer so3rnasun 10S
HanpasneHue. Ero KoHTakT 6bln HanaeH No BHYTpeHHel b6a3e.

15 nokaszoB > 12 MHTEPBbIO > 6 oppepos -------------------- > 2 BbIXOAa



Выступающий
Заметки для презентации
15 показов
Из всего потока мы выбрали 15 резюме, которые показали заказчику
12 интервью
Из 15 кандидатов заказчик выбрал 12 для общения
6 офферов
6 кандидатов из 12 получили предложение о работе
2 выхода
Каждый третий кандидат, из получивших оффер, принял его



PaHblLUue Cenvac
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-
I n LM . I n ™



Выступающий
Заметки для презентации
Еще около 5 лет назад сообщения  в телеграме считались нарушением личных границ. По рабочим вопросам было принято писать на почту или в LinkedIn. Но на сообщения в мессенджере кандидаты отвечали быстрее и чаще, поэтому рекрутеры стали писать туда. Сейчас этот способ считается самым простым и комфортным. 


@ be3 npeaynpexaeHuns
@  MoxeT 6bITb He BOBpeMs
@®  MOXXHO npourHopmpoBaTb

@®  MO)XHO OoTBeTUTb rpybo


Выступающий
Заметки для презентации
Если задуматься, звонок мало чем отличается от сообщения в мессенджере: в обоих случаях человек не ожидает контакта с незнакомцем и может отреагировать негативно. 
Статистика по негативу тоже примерно одинаковая: из 100 сообщений или звонков рекрутер до 5 раз столкнется с грубостью. Кроме того, от нежелательных звонков и переписок можно одинаково защититься: бросить трубку, игнорировать или блокировать собеседника. 



® 1 yac ® 1 yac

® 12 KOHTaKTOB ® 25 KOHTaKTOB

@ 1 HR-MHTEpBbLIO ® 4 HR-uHTepBbIO
®  KoHnsepcus 8% ® KoHBepcuns 16%

*Cratncriika Ha OCHOBE I0Ka3aTe/IeN roncKka CEHMOP-Pa3paboTymnkoB 3a 2022 rog


Выступающий
Заметки для презентации
Если сравнивать статистику по сообщениям и звонкам за час работы рекрутера, средние показатели такие:
 
Конверсия в HR-интервью из звонков выше, потому что рекрутер получает шанс сразу же отработать возражения‎ кандидата и назначить собеседование. В то время как сообщение в мессенджере может висеть без ответа несколько дней, а потом и вовсе оказаться в спаме.

Звонки в 4 раза эффективнее сообщений в телеграме. И имеют в 2 раза выше конверсию в HR интервью. 



NMnochbl

: DKOHOMUSI BPEMEHWN PEKPYTEPOB N AEHET
: busHeca

CBs3b C KaHAMAATaMK, KOTOPbIe He AOCTYMHbI B
ApYyrnx KaHanax

BbiCTpbI OTBET

B0O3MOXXHOCTb BbIMIpbIBaTb B KOHKYPEHLMM 33
KaHAMAATOB

Bonee kayecTBeHHast 0TPaboTka BO3paXKEHWM

LS UEEEEE N EEEEEE—— S e —

MuHyCbI

Hy>XHO MMETb HaBbIKM NPOAAX

CunbHO BbIMaTLIBAKOT



Выступающий
Заметки для презентации
Плюсы: 
Экономия времени рекрутеров и денег бизнеса. Холодные звонки помогают назначить больше HR-интервью за то же время. Это значит, что меньшее количество рекрутеров может закрывать больше вакансий. 
Связь с кандидатами, которые недоступны в других каналах. Не все разработчики отвечают в телеграме, на почте или в линкедине. Всегда остаются те, кто пропустил сообщение или не хочет в него вникать. Звонок помогает выйти на связь с таким кандидатом.
Быстрый ответ. Переписка часто затягивается: кандидат может неделю размышлять над вакансией и в итоге отказать. Во время разговора по телефону сразу понятно, интересно ли человеку предложение и готов ли он к HR-интервью. Даже если кандидат просит время на раздумье, по тону голоса все равно можно определить его настрой. 
Благодаря холодным звонкам рекрутер может провести первые собеседования в первые три дня работы над вакансией.
Возможность выигрывать в конкуренции за кандидатов. Если кандидат находится в активном поиске работы, нужно как можно быстрее связаться с ним и отстроиться от конкурентов. Самый простой способ сделать это — позвонить.
Более качественная отработка возражений. В телефонном разговоре проще узнать, чего кандидату не хватает в вашем предложении, и найти к нему подход. При переписке собеседник может просто перестать отвечать на сообщения, а вот прервать живое общение психологически сложнее, если разговор вежливый и конструктивный.   

Минусы: 
Нужно иметь навыки продаж. Уметь продавать — значит владеть техниками отработки возражений и особыми личностными качествами. Чтобы разговоры были эффективными, нужно держаться уверенно, складно и разборчиво говорить, быть приветливым и в меру настойчивым. Без этих качеств рекрутеру тяжело вступать в живой контакт с незнакомым человеком.
Сильно выматывают. От непрерывного говорения и включенности в диалог голос устает, а мысли путаются. Из-за этого начинает страдать приветливость и вовлеченность. 
Кроме того, во время разговора нет возможности взять паузу, чтобы уточнить детали вакансии или подобрать удачную технику для отработки возражения. Поэтому если рекрутер только начал пробовать звонить вхолодную, я не советую тратить на общение по телефону более 2 часов в день. 




KoMy HY)>XHO KoMy MO)>XHO 3BOHUTb KoMy 3BOHUTDb He
3BOHMTDb cTomT
1. O6HOBUA pe3toMe Ha 1. OnybnukoBaHO pe3ioMe Ha 1. He yBepeHbl B UCTOYHWKE, rae
HeadHunter HeadHunter, Ho aaBHO He Hawn Homep paspaboTumka
2. B LinkedIn nocraeun craTyc 06bHOBNSNOCH 2. KaHamaaT XuBeT 3a pybexxom
"open to work" 2. Tennble KOHTaKTbI 3. ECTb TONbKO HUK
3. Ha Xabp Kapbepa oTKpbIT K B Telegram
NpeanoXeHnaMm

4. BblnoXxun pestome ¢

KOHTakTamu B Telegram



Выступающий
Заметки для презентации
Я разделяю кандидатов на три группы:
те, кому нужно звонить обязательно;
те, кому можно звонить по желанию;
те, кому не следует звонить.
Расскажу об особенностях каждой группы. 
Те, кому нужно звонить обязательно. Это кандидаты, которые обновили резюме или поставили статус о том, что ищут работу. Если вы увидели, что подходящий специалист в поиске, звоните сразу, чтобы опередить других и выделиться.

Чтобы понять, ищет ли кандидат работу, на Хедхантере нужно обратить внимание на статус и дату последней активности

Те, кому можно звонить по желанию. Это кандидаты, у которых опубликовано резюме, но они давно его не обновляли или поставили статус «‎Не ищу работу»‎. Им стоит звонить, если скиллы и опыт подходят для должности и вам есть что предложить. Например, странно приглашать мидла на вакансию такого же грейда, если он обновлял резюме 3 года назад. Скорее всего, за это время он дорос до сениора, поэтому его зарплатные ожидания выросли.
Также в эту группу входят кандидаты, с которыми рекрутер ранее связывался. Но прежде чем напоминать о себе, стоит уточнить актуальный опыт специалиста. Может быть, он уже релоцировался и не хочет возвращаться в Россию либо вообще сменил стек или сферу.
Те, кому не стоит звонить. Есть 3 ситуации, когда не стоит связываться с кандидатом по телефону:
Вы нашли номер специалиста в источнике, в котором не уверены. Лучше попытаться найти его резюме в традиционных каналах и удостовериться, точно ли кандидат вам подходит. Иначе рискуете столкнуться с негативом и испортить репутацию компании.
Кандидат живет за границей — зарубежным соискателям не принято звонить, тем более это дорого. 
У вас нет номера телефона, но есть имя пользователя в телеграме. Кандидаты почти всегда негативно реагируют на звонки в мессенджере.



=
ﬁ Kak uckatb Homepa pa3paboTumkos

hh


Выступающий
Заметки для презентации
Зачастую кандидаты сами указывают телефонные номера в резюме и на страницах в социальных сетях. Можно искать их вручную во внутренней базе ATS, на Хедхантере и Хабр Карьере, а также в телеграм-каналах и чатах с разработчиками. Например, мое недавнее сорсинговое открытие — чат, где разработчики просят отредактировать резюме. Для поиска можно использовать фразу «‎отредактируйте резюме» и ее синонимы, а также хештеги #резюме, #resume, #cv. 
Более удобный и быстрый способ — пользоваться AmazingHiring или Подбором. В этих сервисах можно установить фильтр, который покажет только кандидатов с номерами телефонов. Но за доступ к ресурсу нужно платить.



site:career.habr.com “Javascript Developer” site:ru.linkedin.com/in intitle:Developer
OR “Frontend Developer” React "060 MHe"” t.me Tenedgorn AROUND(1) +7 OR 8

filetype:pdf OR filetype:doc OR filetype:docx OR filetype:txt OR
filetype:rtv cv OR pe3stoMe Russia “Javascript Developer” OR
“Javascript Engineer” OR “Javascript programmer” OR “Frontend
Developer” OR “Frontend Engineer” OR “Frontend programmer”



Выступающий
Заметки для презентации
Бесплатный вариант поиска — X-ray search и булевые запросы. Например, с помощью такого запроса в гугле можно найти резюме разработчиков, а далее вручную выбрать те, где указаны номера телефонов:
filetype:pdf OR filetype:doc OR filetype:docx OR filetype:txt OR filetype:rtv cv OR резюме Russia “Javascript Developer” OR “Javascript Engineer” OR “Javascript programmer” OR “Frontend Developer” OR “Frontend Engineer” OR “Frontend programmer”
Часто в профиле телеграма люди делают свой номер общедоступным. Вот запрос для поиска страниц разработчиков на Хабре, у которых указан телеграм:  
site:career.habr.com “Javascript Developer” OR “Frontend Developer” React “обо мне” t.me
Запрос для поиска в LinkedIn страниц разработчиков из России с номерами телефонов: 
site:ru.linkedin.com/in intitle:Developer Телефон AROUND(1) +7 OR 8

Еще больше булевых запросов в шпаргалке сорсера.


https://productive-macaroon-e8e.notion.site/1c57798a401044cd9698ff661deeb42d

1. CocTaBbTe CnNNCOK ¢ TenedoHamm n 3. Bolgenute rnaeHble NpeMMyLLecTBa
MMEeHaMW KaHAMAATOB, KOTOpbIM byaeTte BaKaHCUM U cocTaBbTe Tabnuuy ans
3BOHUTb. 0TpaboTKN BO3paXKEHUI

2. lNepen 3BOHKOM U3y4nTe HABbIKKU, OMbIT 4. MoaroToBbTE COOOLLIEHNE HA CNy4dal, eciun
N NpoceccMoHanbHble MHTEpPEeChl KaHANAATa, | KAaHANAAT He OTBETUT nnn 6pocuT Tpybky

a BO BpeMA pa3roBopa AepXuTe nepeq
F/1la3aMun ero pestoMe Uan CTpaHuLy B COLICETH

Jlyuywe Bcero 3BOHUTb B 6yAHMN

€ 10:00 o 13:00 unun
c17:00 no 20:00.



Выступающий
Заметки для презентации
Цель звонка — договориться с кандидатом об HR-интервью. Чтобы чувствовать себя увереннее и добиться желаемого, к разговору нужно готовиться. Четыре главных правила подготовки:
Составьте список с телефонами и именами кандидатов, которым будете звонить. Это поможет быстрее находить нужный контакт и точно знать, как обращаться к собеседнику.
Перед звонком изучите навыки, опыт и профессиональные интересы кандидата, а во время разговора держите перед глазами его резюме или страницу в соцсети. Например, в профиле на Гитхабе разработчики публикуют код последних проектов. Эта информация поможет найти точки соприкосновения и расположить человека.
Выделите главные преимущества вакансии и составьте таблицу для отработки возражений. Эти материалы позволят вести диалог аргументированно, не теряться и быстро реагировать на отказы.
Подготовьте сообщение на случай, если кандидат не ответит или бросит трубку — обычно так поступает половина. Можно написать ему в телеграме о цели звонка и прислать описание вакансии с предложением связаться снова.
Отдельно нужно спланировать время звонков. Лучше всего звонить в будни с 10:00 до 13:00 или с 17:00 до 20:00. До обеда специалист еще не так глубоко ушел в работу, а вечером он уже освободился и более расположен к общению. Но стоит заранее выяснить, в каком часовом поясе живет кандидат, потому что 20:00 в Москве — это полночь в Тайланде.



TEXHMKVI XOJ'IO,IJ,HbIX
SBOHKOB =

To, uTo peansHo
paboTaer

== B OXOBAHHIA
AbMEK OWMSEMNE PUVSISWN

F.I KPHMHHANBHON PAME

-I::l]lfll'll I’I-II\FI-

Boiler reem

ECMA Thl TAKOWM SMHLIA,
FOl HE TEO QEHrA™



Выступающий
Заметки для презентации
Чтобы улучшить технику звонков, нужна практика. Можно вместе с коллегами моделировать общение с разными типами кандидатов, а после разбирать ошибки. Или с согласия собеседников записывать звонки и передавать их более опытному рекрутеру на оценку. 
Также для обучения рекомендую книги Стивена Шиффмана «Техники холодных звонков» и Евгения Жигилия «Мастер звонка», а для вдохновения — фильм «‎Бойлерная»‎.
 



Hello
world ABTOp YeMy HayuuTech [porpamma Tapupsl  OT3biBbI

Hello, IT Calls

ABTOPCKMIA TpeHMHr HukuTe Hukonaeea

C3KOHOMbTE file] 1 mnH Ha 3aKpLITUM CNOKHOW BaKaHCMKU
BO BpeMA TpEeHWHra 6ea NpUBNeYeHWa BHEWHWX pecypcoeB

CtapT: no HaGopy rpynns unu Bawemy 3anpocy

feHbrun i f 3pdheKTUBHOCTb > KoHTakThl

KOHOMUTE 00 1 MAH,

BaKaHC 3 [} C GueHuH



Выступающий
Заметки для презентации
Рекомендую мой авторский курс по холодным звонкам разработчикам. Он будет полезен, как инхаус компаниям, так и агентствам. Инхаус смогут закрыть вакансию во время тренинга, сэкономив до 1 миллиона на агентствах, а агентства заработать на закрытии вакансии до 1 млн рублей. 


02GIS SIHpeKC

REMOKATE

Remote & Relocate




Kak Ha3HaunTb 2 HR MHTEpBbLIO
3@ 2 MUHYTbI

10+ IT pekpyTepoB ypoBHS Senior+, rnybokue 3HaHMS No COPCUHIY — ByneBble MOUCKN U
MOMCK MO anbTePHATUBHBLIM UCTOYHMKAM.

= OCTYYaTbCs A0 KaHAMAATOB, KOTOPbIE HE OTBEYaloT Mo APYr1M KaHaiaM CBSA3M
* MOHATb, YTO AenaTb, ecnn Telegram He MLWET KOHTaKTbl N0 HOMepy TenedoHa

= pa3obpaTbCs, Kak UckaTb 6onee peneBaHTHbIX KaHAMAATOB YPOBHS Senior 1 Bbile

= 06cyanTb copcunHroByto ctpaternto ans QA Auto Engineer (C#) n Python Developer c
OMbITOM NapcuHra

» pa3obpanu BapuaHTbl O6LLEHUS C KaHAMAATaMM

* MOMPAKTMKOBANNCb B COPCUHIEe

* BbISICHW/IN, YTO XONIOAHBIE 3BOHKM — 3TO HE CTPALUHO W OHU MOTYT 6bITb 3hEKTUBHOM
1 BbLICTPOM anbTEPHATMBON KOMMYHMKALMN B MECCEHIKEPaX




&

* B pEXUME peasibHOro BpeMeHu NocMoTpenun, Kak paboTatoT X0N104HbIe 3BOHKN —
Ha3Hauyum 2 cobecenoBaHMs C TEMKU, KTO He OTBeYan paHee B Telegram Ha nNo3uvuuio
Senior Go Developer

= y6eaunmcb, YTO 3BOHOK BbICTpee AaeT pe3ynbTaT, YeM nepenncka B MecceHaKepax
n no e-mail

= 06CyaAnnn BO3MOXXHOCTN CTOPOHHUX cepBucoB TUNa FuryFerret n gpyrux, Kotopble
MOMOraloT HaUTK KaHAMAaTa, AaXKe €C/IM He YKa3aHbl KOHTaKTbI

= pa3obpanu n ynyywmnm 3anpockl Ha nonck QA Auto Engineer (C#) u Python
Developer ¢ onblIToM napcuHra

(y PekpyTepbl YBUAENN pearnbHble 3BOHKW U Y6eannuch B nx 3PpheKTMBHOCTH. S
MO3BOHW/ TPEM KaHAMAaTaM, [ABOe U3 KOTOPbIX cornacunnck Ha HR MHTEpBbIO,
MNPUYEM 3aHSAN0 3TO 2 MUHYTHI.




K HUKMTEe Ha KOHCY/IbTaLUUIO Mbl NPULLIJINA, YTOGbI BbISIBUTD, FAe eCTb Y3Kue
MecTa y KoMaHAbl. Bblsl cCOCTaB/ieH nya BONPOCOB OT peKpyTEPOB, KOTOPOMY
Hukuta yaenun 6oiblioe BHUMaHUE HA BCTPeUue — OXOTHO AeNuics
nHdopMaLme, 3HAHUSIMU M ONbITOM. BbIJI0 OLyLleHHE, YTO AJ1S1 HEro
BOO6LLEe HE CyLeCTBYET C/I0XKHbIX BOMPOCOB.

MoMMMO OTBETOB Ha TOUYEUHble BOMPOChI OT Halleil koMaHAbl, HukuTta yaenun
BpeMsi 3BOHKaM X0JIOAHbIM KAaHAMAATaM, KOTOpble HAaM He OTBETU/IU A0 3TOr0
B MecceHaKepax. B pexxuMe peanbHOro BpeMeHM OH CAesian TPy 3BOHKa U Y
HAC NOJYYNS1I0Cb NPAKTUUECKU CPa3y e Ha3HAuUUTb C KaHAMAATaMMU JINUHbIEe
BCTpeuun. ITOT NpuMep No3Boaua nobeanTb CKENCUC KOMaHAbI MO NoOBOAY
Headh HEKTUBHOCTU 3BOHKOB M ONACeHMsl, YTO KaHAMAATbl HEraTUBHO Ha HUX
oTpearupytor.

Cnacu6o, Hukura!
AHHa baunToBa, Recruitment Lead 2r'iC

Hukuta, cnacn60o 3a 10, YTO NOAENNJICA ONbITOM!

3[0pOoBO, UTO MOCMOTPEn "CBeXUM B3rnsiAoM" U AOMNOJIHWI CTPpaTermro
noucka QAA (C#) npussizaHHoro k HoBocnbupcky (6yneBbie 3anpochbl
MJIOLWAAKN NMOUCKA).

Bneyatnun pe3ynbTaT Mo 3BOHKaM KaHAMAATaAM M Halla peakuus: "A 4To Tak
MOXHO 6b110?!" &) KOHEYHO, eLle C/IOXHO K 3TOMY NPUBLIKHYTh, HO
MOTUXOHbKY Ha4YMHAEM CaMU 3BOHUTD.

HOns Cropox, IT HR 2ruC




Kak 3akpbiTb BakaHcuio Senior Dev
NOBbILEHHOU CJ/I0XKHOCTU

5 IT pekpyTepoB ypoBHsi Middle+, 60/1bLION ONbIT PEKPYTUHIa U MOTMBMPOBAHbI Ha
pe3ynbTarT.

= 60/bLIAst KOHKYPEHLMS 3@ KaHAMAATOB, CIOXHOCTb C HEMMYEKaMN — MHOTMeE
KaHAnAATbl 3HAKOMbI KITMEHTY, HECKOJIbKO 3TanoB TEXHNUYECKUX NHTEPBbLIO, aNrOpUTMbl —
MOSHbIA HAabop "0CNOXHEHNA"

* Y3HaTb, KaK YCUIMTb NpoAatoLLee NMCbMO U BbIAENSTb CEMN3-NMOVHTbI B BaKaHCUM

* MOHATb, KaKne COPCUHIroBble CTpaTerMn paboTaloT nydlle, n boicTpee HaxoanTb
KOHTAKTbI

= BHEAPUTb B paboTy X0NoAHbIe 3BOHKN U elle apdeKkTnBHee 0TpabaTbiBaTb BO3PAXXEHUS
KaHAMAATOB

= pa306paTbCsl, Kak NPoBOAUTbL cobeceaoBaHns 1 caenaTtb Tak, YTo6bl oddepsl
NPVHMUMAnMUChb Yalle

MpoBen 5 HacbIWEeHHbIX, O4EHb NPOAYKTUBHBIX BCTpeY — noyty 10 YacoB Mbl pas3bupanu
MOSHBIMA LMK PEKPYTUHIA U XONOAHbIE 3BOHKMW.




= MPpOKayanmcb B paboTe C BaKaHCMAMM BbICOKOW C/TOXKHOCTW: OpraHn30Basv NoTOK
cobeceioBaHMIN 3aKa34ymnKy W 3aKPbIIN BaKaHCUIO YXKE B SHBape

= YIaKoBaNn BakaHCMM B npoAatowme Tu3epobl B Tenerpam

= pa30bpaniv COPCUHroBble CTPATErMn 1 NOMpakTUKOBaIUCb B nonckax no 10+
NCTOYHMKAM. N3yunnm 3 cTpaTermm nomcka KOHTaKTOB, CMMCOK PacCLLUMPEHUI U
NHCTPYMEHTbI aBTOMaTM3auUmMm COPCUHra

= MONPAKTMKOBAIUCb B XONOAHbIX 3BOHKaX U oueHunn ux aeKTMBHOCTb. Ha
peanbHOM 3BOHKE KaHAMAATy YBUAENN, Kak OTpabaTbiBaTb BO3paXkeHUs

= CMOAENMpoBanu cobecenoBaHue C pa3paboTuMKOM U 0B6CyannKn, Kak ero yayynTb.
Ans nyywero otbopa KaHAMAATOB NOAYUYNMNN TEXCKPUHUHT Ans Android
pa3paboTynKoB

3aBepLInIN KOHCY/IbTaLMI0O XaKaTOHOM — B pEXXMME peasibHOr0 BPEMEHU PEKPYTEPSI
Hay4MINCb 3@ 2 MUHYTbl HaXOAWUTb KOHTaKTbl pa3paboTumnKoB.




Mbi 06paTnanch k HUKMTE 3a KOHCY/IbTaLMAMM, YTO6bI YCUINTD Hally pa6oTy MO C/I0KHBLIM MNO3ULUAM.

Kakue mHcaiTbl Mbl MOJIyYN/IM B XOA€ KOHCY/IbTauuii:

1. N3amMeHnnun noaxoA K opopMJIeHMIO BaKaHCUIA U NpoAalowmMx nuceM. HaunHas c anemMeHTapHoOM
MOACKA3KK «ucnosiblyiTte Tenerpad, B Tenere yaobHee oTKpbiBaTh>» U 3akaHYUMBas 6osiee CNOXKHbIMU
npoaaroWMMn MOMEHTaMm

2. CMOr/in noa HOBbIM YIJIOM NOCMOTPETb HAa NPUBbIYHbIE BO3PAaXKEHUS U YCUJIUTb X OTPaboTKy

3. Monyunnm uenblii BaroH4MK COPCMHIOBbIX U He TOJIbKO MaJIeHbKMX XUTPOCTEN, KOTOpble Tenepb O4YeHb
noMorarot B pabore

4. BCNOMHW/IX, YTO BOO6LIE-TO KaHAUAATaM MOXKHO 3BOHUTb, U CTPSIXHYJIU NbIJib C TesieOHHbIX TPY6OK :)

VYKe ecTb NnepBbie pe3ynbTaThl:
1. OaHA 13 NO3ULMIA «NOBbILEHHOM C/IOXKHOCTU> 3aKpbl1acb B HauYasie itHBaps
2. Tpoe YesioBEK NPOXOAAT TEXHUUECKUI 0T60P NOJIHBIM XOAO0M Ha APYrylo NO3ULMIO

Cnacu60o, HUkunTa, 3a TO, UTO LEAPO AENMULLIbLCS 3HAHUSIMU U ONbITOM.

Codmsa Unbuna, HRD at Remokate

Papa, uto Cons (Haw HRD) cBsi3anacb C BaMM M Mbl NPOBEIN Napy HeAeslb B TAKOM XOPOLLEM MHTEHCUBE.
Sl ctapanacb He 3abpacbiBaTb 3HaHMSA Ha NOJIKY M Cpa3y MX NpMMeHsana. PesynbTaTt NnosiBUICA 4OBOJIbHO
ckopo!

(A, kcTaTh, ewe He aenunach ¢ 3TuM ¢ HukuToi)

Sl 3akpbina no3uumio Senior Android paspaboTunka B SHAEKC

Bnepsbie! [10 3TOro 1 AaXke NPeAcTaBUTbL ce6e He MOrNa, YTO 3HAUUT TPYAOYCTPOUTL YesnioBeKa B IHAEKC,
He pa6oTas B lHaekce

MosToMy s MakcuManbHO 6naroaapHa HUKMTE 3a Te 3HaHMA, UTO OH HaM Aan!
Bbl10 HenpocTo, 6b110 MHTEepecHo u 6b110 Beceno, cnacu6o!

Aapbs, IT pekpyTep B Remokate
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OnnaiH (Zoom) OdnaiH (Cankr-MeTepbypr)
16 ¢eBpans B 18.00 — 20.00 28 ¢peBpans B 18.00 — 20.00
MpakTUyecKnii UHTEHCUB MpaKTUYeCcKni MHTEHCUB
Nno X0J/I0AHbIM 3BOHKaM Nno Xo0JI0AHbIM 3BOHKaM

https://school.helloworld.agency/intensiveonline https://school.helloworld.agency/intensiveofline
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20% ckmpaka no npomokopay «Hello, Friend>» Tonbko AnA yyaCTHMKOB MUTanNa


Выступающий
Заметки для презентации
Учитесь онлайн:
▪️16 февраля (четверг) в 18.00 мск
▪️стоимость 8 тысяч рублей – до 10 февраля, с 10 февраля – 13 тысяч рублей

 Учитесь офлайн в Питере:
▪️28 февраля (вторник) в 18.00 мск (м. Маяковская)
▪️стоимость 10 тысяч рублей – до 17 февраля, с 17 февраля – 15 тысяч рублей
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