
Собеседование как квест



IT рекрутер – 13 лет

Организатор конференций для it-
рекрутеров
INDEXTECH 
Ru:Source – 5 лет. 

Люблю сорсить. 

Инструмент –фаворит Hireez

Любимый блогер-сорсер Ирина
Шамаева

• Атрошкина Анна
• CEO INDEX
• Tg @A_Atroshkina



Для кого? 

Для чего? 
Для составления «продающего» сопроводительного письма.

Для «оцифровки ощущений»

Для того, чтобы не потерять фокус

Начинающий рекрутер

Опытный, но не в IT 

Опытный в IT, но новый «стек»



Собеседование начинается со снятия заявки





Pytest, Allure, Teamcity, jenkins, 
gitlab

Qase, Zephyr (for Jira), Testrail, 
TestIT + настройка/процессы
Построение процессов, 
планирование тестирования

Проведение собеседований, 
perfomance review

Ключевые слова





Параметр Вакансия Кандидат Риск

Проект/Стек E-commerce, переписываем с bitrix
на PHP.  Битрикса останется много

Основной опыт работа на 
битрикс с магазинами до 1 
тыс. покупок в сутки. PHP 
(symfony) не 
коммерческий опыт. 

Отсутствие на php 
коммерческого опыта. 
Может не вытянуть. 

Команда 2 бека, 2 фронта, QA, аналитик, 
TeamLead

Как бек работал один. 
+фронт. Дизайнер, 
аналитик систадмин. 
Дружная команда. 

Несмотря на то, что был 
единственным беком, 
работал в команде.  Риск 
не влиться - низкий

Процессы 2-х недельные спринты, 
ежедневные созвоны в 11:00 по 
Мск. 

Итерационная разработка 
без четких сроков. Скорее 
канбан. 

Есть риск, что не потянет 
темп. Сам считает, что 
справится. 

Задачи Переписать старые части с битрикса
на симфони. Разобраться с 
техдолгом. 

Удовольствие –
оптимизировал БД под 
нагрузку. Много читал. 
Нудно – разбираться с 
чужим кодом

Риск быстро выгорит и не 
дождется клевых задач 
«с нуля»

Условия До 200 000 на руки От 180 000 на 
руки

Активно смотрит 
вакансии, может уйти в 
течение 4-5 рабочих 
дней.



Сопоставляем 
вакансию и результат 
собеседования и в 
прод! 



Спасибо! Занавес.

TG @A_Atroshkina
E-mail anna@index-hr.ru


