
 Миграция кандидатов

Кто куда, а мы в .........



Что было

Куда мы идем
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Повестка

Что изменилось

Свежий кейс 
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Что было

Facebook, 
LinkedIn, 
Telegram, 
ВКонтакте

Тимур

Карина

Инструменты: 
- размещение в группах
- таргетированная реклама



METAfacebook Instagram

- Отсутствие таргета.
- Отток аудитории кандидатов и
работодателей.
- Остались в основном частные
рекрутеры и рекрутинговые
агентства (хотя запрета нет).
- Основной инструмент - группы.

Что изменилось?



Основные соцсети для поиска и привлечения персонала:
Vkontakte, Telegram, Odnoklassniki, Yandex Дзен

Высокая конкуренция.
Стоимость рекламы (пока не все плавает).
 

Куда мы идем?



Ваш сайт принадлежит ВАМ!

В социальных сетях вы Гость, вы
соглашаетесь с правилами. Это значит,
что в любой момент вас могут попросить
подвинуться...

Весь трафик должен идти на сайт.

Самое время подумать о 

карьерном сайте



Кейс #1

Что говорят коллеги

выдержки из интервью



Кейс #2

Что говорят коллеги

выдержки из интервью







Аналитика



Спасибо!
заходите в гости на www.hr-smart.ru


