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Несколько фактов о спикере
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Чуть не убил в себе HR’a



ЭТО – ОЧЕНЬ-ОЧЕНЬ КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
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Зачем компаниям спикинг?

Как потенциальные работники узнают про 
компанию и вакансии и про что внутри?

Сайты с вакансиями

Социальные сеточки, хабр

Известный итальянский сайт про it и академическую греблю

…

Из рассказов знакомых

Конференции

H R - Б Р Е Н Д  И  Н А Й М
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Зачем компаниям спикинг? Часть 2

Коммуникации 
~

Спикинг
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О спикерах в айти

Количество
И

Качество
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Кто виноват и что делать?

Стадия I. Признание проблемы.

Стадия II. Жизнь с проблемой.

Стадия III. Решение проблемы как процесс.

Стадия IV. Окончательное решение проблемы как результат.

Стадия V. Жизнь без проблемы.
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Признание

Не найти спикера на событие

Спикеры повторяются

Нет спикера про <технологию>
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Признание #2

Зачем?
И

Страшно!

П О Ч Е М У  Л Ю Д И  Н Е  В Ы С Т У П А Ю Т ?
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Жизнь с проблемой

Плакаты с призывами

Интервью и цитаты

Положительное подкрепление a.k.a. “Recognition”

Тренинги

Э ВОЛЮЦИЯ…
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Жизнь с проблемой

Школа спикеров

Конференция «свободного формата»

Помощь спикерам

…  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
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21 Апреля 2018
День рождения

Speaking Excellence Center
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Решение проблемы как процесс.

Новые модели положительного подкрепления

Хочешь быть хорошим менеджером – иди учиться выступать.

Хочешь выступить – «спроси меня как»
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Начинаем расти

Не планируй – делай!

Завалило! 

Прослушивать могут все

Комплексный подход к конференциям
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Где мы сейчас?

Все еще не глобально, но в CIS

Все еще сарафаним

Все еще интегрируемся

Все еще верим.
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500
прослушиваний

4
человека в 

основной команде

5
конференций

85+
NPS сервиса



А теперь идите, и несите это в массы!
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Dmitrii_Tatti@epam.com


